Kolektivna zmluva
uzatvorena dita 20.februara 2015 medzi zmluvnymi stranami :

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri ZS Nad Medzou v Spisskej Novej Vsi zastipenou Mgr. Andreou
Legatovou predsedniCkou zakladnej odborovej organizacie, splnomocnencom na
kolektivne vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej Odborova organizacia )

a

Zikladnou $kolou so sidlom v Sp. Novej Vsi Nad Medzou 1
ICO .35546042 zastiipenou, PaedDr.Julianom Sopkom, riadite’om $koly
( d’alej zamestnavatel )

nasledovne:

1.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona &islo 83/1990 Zb,
o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prva
veta stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Odborova organizécia je zdruZena v Rade zékladnych organizécii Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva avedy okresu Spisskda Nova Ves, ktorej Statut je
zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dna 8.4.1997.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov
a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizéacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvéaranie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Legatovu,
predsedkyiiu odborovej organizacie.

Zamestnavate] mé pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dia
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, ako S§tatutdrneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat' na spolo¢né oznalenie
odborovej organizicie a zamestndvatela oznaCenie ,,zmluvné strany“, namiesto
oznaCenia kolektivna zmluva skratka “KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik préace
skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOZV“, namiesto zakona
o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* anamiesto kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna skratka ,,KZvs*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvéranie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji , Ze nebudi v budicnosti pocas
¢innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clianok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran,

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori
uneho pracuji na dohodu o vykonani price ana dohodu o brigadnickej praci
$tudentova na dohodu o pracovnej innosti.

Téato KZ je platné dtiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
za¢ina 1.februdrom 2015 a kon¢i dilom podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zédklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznatia ako ,,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to
ustanovi v3eobecne zavézny pradvny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo&tu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej uéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a 2 exempléroch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 15 dni od jej podpisania.
Odborova  organizdcia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia.



Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditelom 3koly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi prezencna listina
obozndmenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel
s touto KZ v rdmci povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzr’ahy , prdavne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clianok 7
Priplatky a nahrady

1. Zamestnavatel' vyplati, zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok .
Zamestnavatel sa zavdzuje vySku poskytovania osobného priplatku
zamestnanca ur¢it’ na zaliatku $kolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednordzovych rozpoctovych opatreni.
Znizit vysku priznaného osobného priplatku sa zamestnavatel zavdzuje len
v pripade, ak zamestnanec, nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného
priplatku alebo pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.
V pripade nedostatku rozpodétovych finanénych zdrojov zamestnavatel’ méoze
pozastavit’ osobné priplatky na dobu neur¢itu.

2. V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 2,1 % platovej tarify prvého platového
stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
&3 ZOZV (§ 13 ZOZV),

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitePom priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 % a zamestnancovi, ktory je uvadzajicim uéitel’om priplatok za
vykon Specializovanej &innosti vsume 4 % platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o024 % ak thto Cinnost
vykonava u jedného za¢inajiceho pedagogického zamestnanca.

4, Za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti vyplati zamestnavatel
zamestnancovi kreditovy priplatok a za¢inajucemu pedagogickému alebo
odbornému zamestnancovi vyplati priplatok za¢inajiceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca vo vyske, ako upravuje ZOZV o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - § 14 a § 14c.

5. Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za pracu pedagogickej Cinnosti
v triede s najmenej 30% Ziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia ak
v triede nepOsobi asistent uditela. Vyska priplatku je stanovena v platovom
poriadku $koly v rozsahu 1,3 % az 2,5 % platovej tarify 12.platovej triedy prvej
pracovnej triedy.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu

jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpocinku.
v tyZdni zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funk&ného platu zvy$eni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadCas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a
§ 16 — 18 ZOVZ.
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Clinok 8
Odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50
rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ ZOVZ)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 60
rokov veku vo vyske najmenej polovice funkéného platu.

Clanok 9
Vyplata platu a preddavku na mzdu, zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne, najneskor 15.
deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom , ktori si ich
zriadili v petiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca , ktory je clenom
odborov, vo vyske 0,50 % &istého mesatného prijmu v prospech OZ PSaV,
a uhradit’ ich na ucet Rady ZO, vzdy do troch dni po splatnosti platu.

4. Zmeny v evidencii ¢lenstva v odboroch sa realizuju po odsthlaseni s predsednickou
R-ZO.

5. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi zoznam c¢lenov
odborovej organizécie.

Clianok 10
Odchodné a odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo
z ddvodu, Ze¢ zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonédvat’ doterajSiu pracu odstupné,
a to vo vyske podla § 76 ods.1 ZP a nad ustanoveny rozsah ZP vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca :

a) 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat’ rokov

b) 3 funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov

c) 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) 5 funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost” vykonavat® doterajsiu pracu odstupné, a to vo vyske podla
§ 76 ods.]1 ZP anad ustanoveny rozsah ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca :

a) 2 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky
b) 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov



c) 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

d) 5 funké&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

e) 6 funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

2. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny

1.

doéchodok, po priznani predasného starobného dbchodku alebo invalidného
dochodku, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funkénych
platov (podla §76 ods.6 ZP anad ustanoveny rozsah ZP vo vySke jedného
funkéného platu podl'a bodu II ods.5 KZvs ).

Clanokll
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavizuje mesaéne platit’ a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na
doplnkové ddchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec mé pravny nérok na
prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové poistenie v sume najmenej

2 % zu&tovanych platov zamestnancov urenej v zamestnavatel'skej zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové

poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok12 )
Uréenie platu zamestnancom nezadvisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moze urdit’ tarifny plat zamestnancom okrem pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlZzky zapogitanej praxe. Takto urleny tarifny
plat nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového

stupiia (§ 7 ods.4 ZOZV.).
Clinok13
Pracovny Cas zamestnancov
1. V zmysle KZvs, bod II. ods.1 v zdujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych
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podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnédvatela ustanovuje
pracovny ¢as zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnanec md pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas podla
predchadzajtceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavizuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat
ginnosti stivisiace s priamou vyuCovacou &innost'ou, priamou vychovnou
ginnost'ou a d’al§im vzdeldvanim mimo pracoviska.



Clanok14
Dovolenka na zotavenie

Z4kladna vymera dovolenky je pit’ tyZzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov
veku. Dovolenka ugitelov vratane riaditelov aich zéstupcov, pedagogickych
asistentov, odbornych zamestnancov a vychovavatelov je devit tyzdiov
v kalendéarnom roku.

Clianok 15
Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Pracovny pomer na dobu urciti mozno dohodntt’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na ur¢iti dobu mozno predlZit' alebo opédtovne dohodnit’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrét (§ 48 ZP).

2. Dalsie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢ita dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu uvedenych v ZP § 48
ods.4 av pripade pracovného pomeru s uéitelom ndboZenstva, nultého roc¢nika,
hudobnej vychovy, vychovéavatel'om, asistentom ucitel'a, logopédom, Specialnym
pedag6gom a $kolskym psychologom ( v zmysle ZP §48 ods.4 pism. d.).

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clianok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho poruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prdv aslobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa
zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clianok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor a plnenie zavdzku k KZ ( ak vznika
z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti
jednotlivych zévézkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo nidvrhu na vyrieSenie
sporu, o plnenie zéavizku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu,
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zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve préce, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit' na zdklade spolocne;
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve , aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad , ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Zziadost’ o urgenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle
ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, e zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’
Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zévdzku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vytétovania povinnej zmluvnej
strane.

Clanok 18
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na stude

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st’aZnosti zamestnanca budua postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tymto ucelom sa
zavizuji  upravit podrobnej$ie postup rieSenia staZznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staznost’ bola preSetrend a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu ( § 13 ods.5 ZP ).

Clanok19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budt racionalne riesit' zabezpeCovanie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) moZnost pouZivania telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poditadového spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady na svoj naklad,

¢) poskytovat’ miestnost’ na zéklade poZiadania predsedu odborovej organizicie
na vzdelavanie odborovych funkciondrov —aveducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov ana sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme
zabezpedlenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozZni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych orgénov na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
( tprava rozvrhu vyudovania ) aposkytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej organizcii.



Clanok?20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnut' po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (ZVS)

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urdenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP)

- urdenie <&asu potrebného na osobni ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapo&ita do pracovného Casu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vréatane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urdenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaZznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestndvatel’ nemdZe
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie
podas prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- rozirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. b/ ZP)

- ur&enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovii organizciu najma :
- ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov
najneskdr 1 mesiac predtym
e datume alebo navrhovanom détume prechodu
e 0 dovodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov
e planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)
- o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnéavatel'a raz polrocne(§ 47
ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neur€ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- o0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepustani o



a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP)

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73

ods.2a4 ZP)

o pravidelnom zamestnévani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne

a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situédcii a o

predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite

mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho

zmendach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a

Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

Clanok 21
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a zdkonom NR SR ¢&. 124 / 2006 Z. z. 0 BOZP § 5-10, je povinny vytvérat’ pre
zamestnancov podmienky pre bezpe¢n a zdravotne nezavadni pracu.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP.

b) stistavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ znalost),
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

¢) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zrete[om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnym i a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) kontrolovat troveni starostlivosti oBOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavanie zasad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich
a havarii,

e) zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych Grazov a choréb z povolania, viest
ich prevenciu, oznamovat’ ich prislusnym organom , vykonavat’ opatrenia na
ich tpravu,

f) neposudzovat’ ako neplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu
o ktorej sa dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie a Zivot,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie, potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky,
pripadne ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev
a obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich vyuZivanie, zabezpetovat
riadne hospodérenie s nimi,

i) vydat zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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j) kontrolovat’ uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela ( § 9 ods.l
pism.b/ zékona o BOZP ),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( §
9 ods.1 pism.b/ zékona o BOZP ),

1) zna$af naklady spojené so zaistovanim BOZP anepresivat ich na
zamestnancov ( § 6 ods.11 zékona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu plnenia nad stavom BOZP

u zamestnévatel’a.

Odborova organizacia v zaujme toho bode v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
adi sustavne vytvara podmienky bezpelnej a zdravotne nezdvadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko azariadenia zamestndvatela pre
zamestnancov, kontrolovat hospodédrenie = zamestnivatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vySetruje a odSkodtiuje pracovné urazy,
zi&astiiovat’ sa na zistovani prigin pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela na zéklade zavdzného pokynu odstrénenie
zavad v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakézat’
d’alsiu pracu,

d) upozortiovat zamestnavatel'a na pracu naddas, ktord by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a)
b)

c)

d)

umozZnit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad,

vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami astav lekarniCiek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

podas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca

- od $tvrtého diia do desiateho dila doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zékladu ( § 8 z&k.¢.462/2003 Z.z. )

zabezpe¢i  pedagogickym zamestnancom aodbornym  zamestnancom

v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat

ro¢ne a umoZni im absolvovat’ tréning zamerany na predchédzanie a zvladanie

agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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Clianok 24
Stravovanie

. Zamestndvatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo

vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zésaddm spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpeGovat' stravovanie podavanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa povazuje pre tento ucel vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradéach ¢.
283 /2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ na zaklade pisomnych ziadosti umozni byvalym zamestnancom —
dbéchodcom stravovanie vo svojich zariadeniach.

Zamestnavatel' v zmysle ZP §152, ods.8 bude zabezpefovat stravovanie aj
zamestnancom, ktorych vykon préce je kratsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel' umozni stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekazok
v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

Clanok25

Starostlivost’ o zamestnancoy

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno 1 den vroku sndhradou
mzdy v sume jeho funk&ného platu na ucast’ na rekondi¢nom pobyte. Poskytnutie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

1.

Cléanok26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvy3ovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifik4cii.

Zamestnancom, ktori zvySuji kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, budu poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.
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Clinok27
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny ako povinny pridel vo
vyske 1 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
ztdtovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok..

Z4sady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené

v prilohe.

Stvrta dast’

Zdverecné ustanovenia

1. VsSetky dokumenty vyplyvajuce zkolektivnej zmluvy, mzdového predpisu,
pracovného poriadku, Zakonnika préce, ktoré je potrebné prerokovat’ s prisluSnym
odborovym orgdnom , potvrdi okrem zamestnavatel'a aj predseda  odborovej
organizacie peciatkou a podpisom.

Této kolektivna zmluva je vyhotovend v troch exempléroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivau zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

W N

V Spisskej Novej Vsi diia 20.2.2015

Statutarny zéstupca zamestnavatel’a

zékladna organizécia




