Kolektivna zmluva
uzatvorena dina 10.januara 2017 medzi zmluvnymi stranami :

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri ZS Nad Medzou v Spisskej Novej Vsi zastipenou Mgr. Andreou
Legatovou predsedni¢kou zékladnej odborovej organizicie, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(d’alej Odborova organizacia )

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Sp. Novej Vsi Nad Medzou 1
ICO .35546042 zastupenou, PaedDr.Julianom Sopkom, riaditePom $koly
( d’alej zamestnavatel’ )

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zédkona &islo 83/1990 Zb,
o zdruZovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6 prva
veta stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Odborovéa organizacia je zdruzend v Rade zdkladnych organizacii Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy okresu Spisskd Nova Ves, ktorej Statit je
zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dila 8.4.1997.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov
a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Legatov,
predsedkytiu odborovej organizécie.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia
1.7.2002. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modZe pouzivat' na spoloéné oznaenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto
oznaCenia kolektivna zmluva skratka “KZ*, namiesto oznalenia Zékonnik préce
skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zdkona o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme skratka ,,ZOZV®, namiesto zdkona
o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* anamiesto kolektivnej zmluvy
vysSieho stupnia skratka ,,KZvs®.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle §231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizécia
uznava zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvdranie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavidzuju , Ze nebudd v budicnosti poéas
Cinnosti tejto kolektivnej zmluvy  spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Této KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
uneho pracuji na dohodu o vykonani prace ana dohodu o brigadnickej praci
Studentova na dohodu o pracovnej ¢innosti.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zafina 1.januarom 2017 a konéi 31.decembrom 2017.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné néroky v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatel'ovi.
Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej ti¢innosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tlito rozmnozit' a 2 exemplaroch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 15 dni od jej podpisania.

2. Odborova organizdcia sa zavizuje zabezpeit obozndmenie zamestnancov
7amestnavatela & ohsahom teita K7 do 30 dni ad iei nzatvarenia
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Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivatel’
s touto KZ v ramci povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢éast’
Individudlne vzt'ahy , pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clianok 7
Priplatky a nahrady

1. Zamestnavatel' vyplati, zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok .
Zamestndvatel sa zavdzuje vySku poskytovania osobného priplatku
zamestnanca ur€it’ na zaciatku Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpo&tovych opatreni.
Znizit vySku priznaného osobného priplatku sa zamestnavatel zavizuje len
v pripade, ak zamestnanec, nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného
priplatku alebo pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.
V pripade nedostatku rozpoétovych finanénych zdrojov zamestnavatel moze
pozastavit’ osobné priplatky na dobu neuréita.

2. V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny &as je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 2,1 % platovej tarify prvého platového
stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.3Z0ZV (§ 13 ZOZV),

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitel’om priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 24 % a zamestnancovi, ktory je uvadzajicim uditePom priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti vsume 4 % platovej tarify platovej triedy
apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 024 % ak tuto &innost’
vykonava u jedného zadinajuceho pedagogického zamestnanca.

4. Za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti vyplati zamestnavatel’
zamestnancovi kreditovy priplatok a za¢inajicemu pedagogickému alebo
odbornému zamestnancovi vyplati priplatok zadinajiceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca vo vyske, ako upravuje ZOZV o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - § 14 a § 14c.

5. Zamestnavatel' poskytne priplatok uclitelovi za pracu pedagogickej Einnosti
vtriede snajmenej 30% Zziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia ak
v triede nepdsobi asistent u€itela. VySka priplatku je stanovend v platovom
poriadku Skoly v rozsahu 1,3 % az 2,5 % platovej tarify 12.platovej triedy prvej
pracovnej triedy.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace madéas hodinovi sadzbu

jeho funk&ného platu zvySenua o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpoéinku.
v tyZdni zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pricu naddas
vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a
§16-18 ZOV7Z.



4

Clianok 8
Odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50
rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ ZOVZ)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 60
rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.

Clinok 9
Vyplata platu a preddavku na mzdu, zrdZky z platu

1. Zamestnavatel’ sa zavédzuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor 15.
defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ity zamestnancom , ktori si ich
zriadili v pefiaznych tistavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca , ktory je ¢lenom
odborov, vo vyske 0,50 % ¢istého mesainého prijmu v prospech OZ PSav,
a uhradit’ ich na ucet Rady ZO, vzdy do troch dni po splatnosti platu.

4. Zmeny v evidencii ¢lenstva v odboroch sa realizuji po odsuhlaseni s predsedni¢kou
R-ZO.

5. Odborova organizécia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi zoznam &lenov
odborovej organizacie.

Clinok 10
Odchodné a odstupné

1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer
vypoved’ou z doévodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) ZP alebo
zdovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu odstupné,
a to vo vySke podla § 76 ods.1 ZP a nad ustanoveny rozsah ZP vo vyske jedného
funk¢ného platu zamestnanca :

a) 2 funk¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov

b) 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov

c¢) 4 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) § funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skong¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu odstupné, a to vo vyske podla
§ 76 ods.1 ZP anad ustanoveny rozsah ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca :

a) 2 funk¢nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky
b) 3 funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov
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c) 4 funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

d) § funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov

e) 6 funkcnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
déchodok, po priznani predEasného starobného ddéchodku alebo invalidného
dochodku, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovii &innost’ je viac ako 70 %
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho dvoch funké&nych
platov (podla §76 ods.6 ZP anad ustanoveny rozsah ZP vo vyske jedného
funkéného platu podl'a bodu II ods.5 KZvs ).

Clanokl11l
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
urenym Vv zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma prdvny narok na
prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie v sume najmenej

2 % ziCtovanych platov zamestnancov uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové

poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

ClianokI2 )
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ moze ur€it’ tarifny plat zamestnancom okrem pedagogického

zamestnanca a odborn¢ho zamestnanca v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny

vowr

plat nesmie byt’ niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupiia (§ 7 ods.4 ZOZV.).

L.

2.

Clinok13
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZvs, bod II. ods.1 v zdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestndvatela ustanovuje
pracovny Cas zamestnanca na 37 a % hodiny tyZdenne.

Zamestnanec md prévny ndrok na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as podla
predchadzajiiceho odseku.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonévat’
Cinnosti  stvisiace s priamou vyulovacou Einnostou, priamou vychovnou

cinnnston a A’aldim vzdeldvanim miman nracnvicla
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Clanok14
Dovolenka na zotavenie

Zdkladnd vymera dovolenky je Sest’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere siedmych
tyZzdfiov patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov a ich zastupcov, pedagogickych
asistentov, odbornych zamestnancov a vychovavatelov je devit’ tyzdhov
v kalendarnom roku.

Clanok 15
Pracovny pomer na dobu urcitu

1. Pracovny pomer na dobu ur€iti mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na ur¢itu dobu mozno predlZit' alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch
rokov najviac dvakrat (§ 48 ZP).

2. Dalsie predlZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur€itii dobu
do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu uvedenych v ZP § 48
ods.4 av pripade pracovného pomeru s u¢itePom naboZenstva, nultého roénika,
hudobnej vychovy, vychovavatefom, asistentom uditel'a, logopédom, odbornym
zamestnancom ( v zmysle ZP §48 ods.4 pism. d.).

Tretia cast’
Kolektivne vz’ahy a prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouZit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. &.2/1991
o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami
predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené azmluvné strany sa
zavidzujui ho nespochybriovat’.

Clinok 17
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor a plnenie zavizku k KZ ( ak vznika
z neho néarok priamo zamestnancovi ) v dobe ¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie
sporu, o plnenie zavdzku zKZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo).



3. Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit' na zéklade spolocnej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve , aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad , ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle
ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat
Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGétovania povinnej zmluvnej
strane.

Clanok 18
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st ainosti

1. Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie
prace alebo na stude

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie§eni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zdvdznymi predpismi. Za tymto uéelom sa
zavdzujui  upravit podrobnejie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnom poriadku tak, aby kazdd staZnost' bola preSetrend avysledok
oznameny zamestnancovi bez zbyto&ného odkladu ( § 13 ods.5 ZP ).

Clinok19
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizicie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budii racionalne riesit’ zabezpe€ovanie nevyhnutne;j
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) moznost pouzivania telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia vratane vyuZivania internetového spojenia,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady na svoj néklad,

¢) poskytovat’ miestnost’ na zéklade poZiadania predsedu odborovej organizacie
na vzdeldvanie odborovych funkciondrov avedicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnoprdvnej a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednévanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov ana slavnostné podujatia stuvisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

d) priestory na zverejfiovanie informécii ochrane prace, o kolektivnom
vyjedndvani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej Einnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni tpravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovych organov na zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti v nich
( uprava rozvrhu vyucovania ) aposkytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy na vykon funkcie v odborovej organizacii.
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Clanok20

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

1. Zamestndvatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchddzajiici sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (ZVS)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP)

- urCenie Casu potrebného na osobni ofistu po skonleni prace, ktory sa
zamestnancovi zapoc¢ita do pracovného €asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocdinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu taZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekéazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a/ ZP)

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socidlnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :
- ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
e datume alebo navrhovanom déatume prechodu
e 0 dovodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov
e pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polroéne(§ 47
ods. 4 ZP)
- o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)
- 0 moZznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP)
- pri hromadnom prepustani o

PR W [ CEORGS DEOR ROl MIRSICESISRS- FAR 3 PP g, 5 5 LI,
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b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP)

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2 a4 ZP)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
zrozumite'nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom §tvrtrone
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢&innosti; v ramci toho aj o zivdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urgil zriadovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a
Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

Clianok 21
Ochrana prdace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP
a zdkonom NR SR ¢. 124 / 2006 Z. z. o BOZP § 5-10, je povinny vytvarat' pre
zamestnancov podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezavadntl pracu.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP.

b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,

¢) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonéval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnym i a inymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) kontrolovat troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrZiavanie zésad BOZP, odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich
a havarii,

e) zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych trazov a choréb z povolania, viest’
ich prevenciu, oznamovat’ ich prislu§nym organom , vykonavat’ opatrenia na
ich upravu,

f) neposudzovat’ ako neplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu
o ktorej sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie a Zivot,

g) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie, potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky,
pripadne ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev
a obuv,

h) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny
udrziavat’ v pouzitelnom stave, kontrolovat' ich vyuZivanie, zabezpe&ovat
riadne hospodarenie s nimi,

1) vydat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
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j) kontrolovat’ ur¢eny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a ( § 9 ods.1
pism.b/ zdkona o BOZP ),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu ( §
9 ods.1 pism.b/ zdkona 0o BOZP ),

1) znaSat ndklady spojené so zaistovanim BOZP anepresuvat ich na
zamestnancov ( § 6 ods.11 zékona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu plnenia nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zdujme toho bode v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
aCi sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace,
pravidelne preverovat’ pracovisko azariadenia zamestndvatela pre
zamestnancov, kontrolovat  hospoddrenie = zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje a odskodfiuje pracovné tirazy,
ziCastfiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat’ od zamestnavatela na zéklade zavdzného pokynu odstranenie
zavad v prevddzke na strojoch azariadeniach, pri pracovnych postupoch
a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’
d’alsiu pracu,

d) upozoriovat’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as, ktord by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otdazkach BOZP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a)
b)

c)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad,

vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami astav lekéarni¢iek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca

- od Stvrtého dria do desiateho dila doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

zabezpe¢i  pedagogickym zamestnancom  a odbornym  zamestnancom

v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat

rofne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie

agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.
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Clinok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlice zdsaddam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat’ stravovanie podévanim jedného teplého
hlavného jedla, vrdtane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa povazuje pre tento uel vykon prace
dIhsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradach ¢.
283 /2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Zamestnavatel’ na zéklade pisomnych Ziadosti umoZni byvalym zamestnancom —
dochodcom stravovanie vo svojich zariadeniach.

Zamestnavatel' v zmysle ZP §152, ods.8 bude zabezpelovat stravovanie aj
zamestnancom, ktorych vykon préce je kratsi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel umozZni stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekazok
v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

Clianok25s

Starostlivost’ o zamestnancoy

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno 1 defi vroku snahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na G¢ast’ na rekondi¢nom pobyte. Poskytnutie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

L

Clianok26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, budi poskytovat’ pracovné l'avy a ekonomické zabezpedenie
podla platnych predpisov.
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Clanok27
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny ako povinny pridel vo
vySke 1 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok..

Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria stéast’ tejto KZ a sti uvedené
v prilohe.

Stvrta &ast’

Zdvereéné ustanovenia

1. VSetky dokumenty vyplyvajice zkolektivnej zmluvy, mzdového predpisu,
pracovného poriadku, Zdkonnika prace, ktoré je potrebné prerokovat s prislusnym
odborovym orgdnom , potvrdi okrem zamestnavatela aj predseda  odborovej
organizéacie peciatkou a podpisom.

2. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preitali, sthlasia s jej

obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

(O8]

V Spisskej Novej Vsi dna 10.1.2017

zakladna otrganizécia Statutdrny zastupca zamestnavatel'a




Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu roku 2017

CL1
VSeobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
ospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatela.
rispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
imestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku viac ako pat’
skov. Vyska prispevku zo SF sa dohodne s odborovou organizaciou. Odborova organizacia aktivne
yolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
imestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizéciou.

/3/ Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 0cte zamestnavatel'a ¢.(.752 484 4003/5600. Na
nto uéet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
‘eddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na uréenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného
‘idelu vykoné zamestnavatel’ najneskdr do konca januara v nasledujicom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
imestnavatela .

/7/ Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny povinnym
idelom vo vyske 1 % a d’alSim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych
mestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl2.
Rozpodet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

a/ povinny pridel vo vyske . 8 000,- EUR...........

b/ pridel vo vyske 0,25% podla §3 odst.1b ... 2 000,- EUR............
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov ... 5450,01 EUR...........

Spolu: 15450,01 EUR
12/ Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017

a/ stravovanie L. 3800,- EUR...........
b/ na dopravu do zamestnania a spat’t ... 570 EURGasms
¢/ socidlna vypomoc nenavratna . 100,- EUR............
d/ socialna vypomoc navratna

eldary Gk 191 BUR s
f/ rehabilitadna starostlivost L |10 2 ——
g/ relaxadno-vzdelavacie zajazdy .. 5150+ EUR...omive
higport e 459,01 EUR sounin
i/ kultarna, spoloCenska a vzdelavacia ¢innost ... 5180,- EUR............

Spolu: 15450,01 EUR




CL3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

travovanie
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
Seobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 EUR .

loprava do zamestnania a spit’

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ tym
imestnancom, ktory dochadzaju do zamestnania verejnou dopravou ( s vynimkou MHD ) a ktorych
ruba mzda nepresahuje 1,5 ndsobok minimalnej mzdy ( t.j. 652,50 eur. r.2017 ) pri plnom pracovnom
vézku.

Zamestnavatel’ poskytuje prispevok dva krat do roka, za mesiac maj a oktober v najblizSom
yplatnom termine, vo vyske vydavkov za mesiac, preukdzanych jednym cestovnym listkom
dochadzkovym listom. Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu o poskytovanych prispevkoch.
aGast'ou tejto evidencie su doklady preukazujice vynalozené vydavky zamestnancov na dopravu do
unestnania a spét), t.j. cestovny listok z aktualneho mesiaca a dochadzkovy list.

ocialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednordzovi socialnu vypomoc vo
v78ke 100,- EUR pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca— manzela, manzelky, nezaopatreného
etata a vo vyske 170,- EUR rodine pri Gmrti zamestnanca a zakupi veniec.

ary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri pracovnom jubileu 25 rokov poskytne peniazny dar vo vyske 70 EUR ,

- pri navsteve dlhodobo chorého zamestnanca ( najmenej 4 tyZdne ) ndkup v hodnote 17 EUR .

chabilita¢n4 starostlivost’
Zo socialneho fondu sa mézu hradit’ naklady za masaz v relaxa¢no — regenera¢nom centre .

elaxaéno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budd hradit’ naklady relaxaéno-vzdelavacich zdjazdov zamerané na
yskolovanie a relaxaciu zamestnancov. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej nedéasti
iradit’ skutoéné naklady na osobu.

yort
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie organizované zamestnavatelom a
Iborovou organizaciou .

ultirna, spolofenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie:
divadelnych a inych kultarnych predstaveni ( ast’ ceny alebo celd cena vstupenky )
spoloCenského posedenia pri prilezitosti oslav Dila ucitelov ( 25,- EUR / osobu )
spolo¢enského predvianoéného posedenia ( 6,40 EUR / osobu )

eto zasady si sucastou KZ ac¢innej od 1. januéara 2017.

Spisskej Novej Vsi diia 10.1.2017
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